2024年限上批零住餐企业培育工作
实施方案（讨论稿）

为进一步促进全县限上贸易业企业调结构、扩总量，有效提高限上批零住餐企业对经济增长贡献率，为建设更高水平全国百强县提供有力支撑，现结合我县实际，制定本实施方案。 
一、工作目标
通过建立贸易企业培育长效机制，确保2024年新增限上贸易业企业140家，十四五末，全县限上批零住餐在库企业达到600家以上。
二、工作措施
1.深入调查摸底。按照“统筹谋划、归口管理、分级负责、共同参与”原则，县商务局牵头，发挥好各相关职能部门的联动作用，联合镇街（园区）形成工作合力，摸清可培育的潜力企业名单，对从事批零住餐经营活动且达到相应规模的个体工商户进行调查摸底，引导达到限额以上标准的个体户纳入报表统计范围。
2.坚持分类培育。要大力培育市场主体，加快推进“个转企”“工贸分离”工作。建好“限上批零住餐”企业动态培育信息库。一是建立“限上批零住餐重点企业培育库”,将临规企业纳入重点企业培育库,为年度重点培育对象，实施动态跟踪服务，及时了解在库企业生产经营情况，积极引导营业收入已达到规模但未“入规入统”企业“升规”,做到应入尽入、应统尽统；二是建立“退规风险企业库”,将存在退规风险的企业纳入“退规风险企业库”,定期走访调研，及时掌握企业动态，对有潜力的企业，建立问题台账，强化帮办服务，推动问题解决，努力稳定存量企业。
3.深化帮扶行动。实行联企帮扶制度，对纳入“限上批零住餐企业重点培育库”“退规风险企业库”的企业，镇街（园区）要明确一名责任人，及时帮助企业协调解决困难问题。
4.加强入规指导。各镇街（园区）全面归集和分析税务、市场监管、金融、电力等部门涉企数据和信息，评估企业生产经营规模，筛选符合“入规”条件的企业，鼓励企业主动申报“入规”。统计部门要全面分析涉企数据和信息，帮助指导企业做好资料的整理申报和审核工作，提高申报时效和通过率。税务部门建立有利于规上规下企业公平竞争的税赋环境，及时为拟入库企业做好税务登记。商务、统计、市场监督、税务等部门定期组织拟入规企业负责人、镇街（园区）统计负责人等人员进行业务培训，引导企业提高办税、统计数据报送等工作效率，严格遵守统计法律法规，确保统计数据真实、准确、可靠；帮助指导企业做好资料整理申报，切实减轻企业申报工作量，提高申报实效和通过率。
5.加大财税支持。一是对2024年新入库贸易企业实行一次性奖励；二是商务局通过2024年现代商贸流通体系建设和促进商业消费资金使用支持重点培育企业。三是税务部门加强涉税服务，做好企业入库后实际税赋的跟踪分析，落实落细各项惠企政策，帮助企业充分享受税费减免红利。
三、责任分工
1.做好批零住餐企业培育入库工作的业务指导、人员培训、审核确认和联网直报工作，及时协调解决入库工作问题，严把质量关。(责任单位：县统计局)
2.做好批零住餐企业的培育入库推动工作，狠抓“个转企”“工贸分离”等相关牵头工作；定期收集信息，将达到入库标准的企业及时梳理推送至相关属地，督促纳入限上贸易统计范围。(责任单位：县商务局)
3.为全县“个转企”“工贸分离”业务办理开辟绿色通道，安排专人解读工作办理流程，缩短办理时间，按月向商务部门、统计部门提供新增、变更、注销企业名单及注册资本较大的企业。(责任单位：县市场监管局)
4.及时提供销售收入达到或接近规模标准的企业情况和小规模纳税人转为一般纳税人企业的情况。在企业培育入库过程中，按要求提供税务资料，做好企业“入规”后实际税赋的跟踪分析，落实落细各项惠企政策，帮助企业充分享受税费减免红利。(责任单位：县税务局)
5.属地要充分发挥网格化管理机制作用，广泛宣传解读“个转企”“工贸分离”相关政策，对可培育的潜力企业名单进行调查摸底，建立重点企业培育库；把握时间节点，深度挖掘月度新增企业，提高新入库企业数据贡献率；明确专人负责，动态掌握企业经营状况，帮助企业协调解决困难问题；做好入库资料申报工作。（责任单位：镇街、园区)
四、工作保障
（一）加强组织领导。成立限上批零住餐企业培育工作领导小组，统筹协调各项工作，下设领导小组办公室，办公室设在县商务局，具体负责日常工作。各镇街（园区）要建立相应的组织领导机制，明确一名分管领导和一名联络员具体落实。
（二）强化监测调度。建立由商务、统计部门牵头，市场监督、税务等相关部门协同配合的工作机制，加强对各镇街（园区）培育工作情况的督促，定期调度通报，做到一月一调度，一季一通报，实时掌握新增、净增企业数，以及在库在报、保基数和退库企业等情况，开展专题分析，提出对策建议。
（三）强化督办检查。商务、统计等部门根据需要定期不定期对拟培育企业进行动态化跟踪服务，对属地镇街进行督查，以通报、交办等方式推进工作。同时，市场、税务等部门协作配合，加大服务力度，帮助企业发展壮大，鼓励引导企业积极入统，主动承担社会责任。



[bookmark: _GoBack]
1

