草案说明事项

一、地方政府债务情况说明

（一）2022年债务情况

2022年，本镇无债务
（二）2023年预计债务情况

2023年，预计本镇无债务
二、转移支付情况说明

（一）  上解上级支出情况

根据现行财政体制测算，2023年预计上解上级支出合计117万元。

（二）政府性基金预算转移支付情况

根据现行财政体制测算， 2023年预计政府性基金预算转移支付合计0万元，其中：专项转移支付补助0万元。

（三）国有资本经营预算转移支付情况

根据现行财政体制测算， 2023年国有资本经营预算转移支付合计0万元，其中：专项转移支付0万元。

三、“三公”经费情况、机关运行经费情况说明

（一）“三公”经费预算。2023年镇本级安排“三公”经费34万元，较2022年预算37万元，减少了8%。主要是贯彻落实政府过紧日子要求，大力压减一般性支出和非急需、非刚性支出，在继续实行零增长的前提下，全面落实机关公务用车制度改革要求，压缩公务用车运行维护费预算，严格执行党政机关公务接待管理规定，压缩公务接待费预算。其中：

1.因公出国(境)费用预算安排数0万元，与2022年预算安排0万元，持平。

2.公务用车购置预算安排数0万元，与2022年预算安排0万元，持平。

3.公务用车运行费预算安排数5万元，较2022年预算安排数5万元，持平。

4.公务接待费预算安排数29万元，较2022年预算32万元,减少了9%，我镇2023年将继续贯彻落实政府过紧日子要求，严控三公经费支出，严格执行党政机关公务接待管理规定，压缩公务接待费预算。

（二）会议费预算。2023年安排会议费1万元，较2022年预算1万元，持平。

（三）培训费预算。2023年安排培训费1万元，较2022年预算1元，持平。

（四）机关运行经费预算。2023年机关运行经费预算安排数491万元，较2022年预算595万元，减少了17%。

四、预算绩效工作情况说明

2023年，我镇持续完善绩效管理制度体系，将预算绩效管理贯穿于部门预算编制、执行全过程。强化个性化绩效指标管理，科学设定项目绩效指标，进一步提升绩效目标编制质量。严把事前绩效关口，强化事中绩效监控，加强事后绩效评价，积极探索对项目、资金、政策实行穿透式、全过程、全周期绩效管理。强化结果运用，对重点项目绩效评价结果为“中”和“差”的项目压减或取消预算，提高财政资金使用效益。
