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关于冶金等工贸行业推广班前（交接班）
五分钟安全教育管理制度的通知

各镇（街道）安监办、经济开发区安监局：

为进一步打通安全生产责任“最后一米”，推动生产经

营单位落细落实全员安全生产责任制，有效预防和避免生产

安全事故发生，为全县经济社会高质量发展营造良好的安全

环境，现就推广班前（交接班）五分钟安全教育管理制度有

关事项通知如下：

一、实施范围

全县冶金等工贸企业

二、教育管理重点内容

（一）工贸领域

1.开展班前安全交底。安全交底要有针对性、及时性，

主要包括设备设施安全运行和检维修情况；本车间、本场所

的安全风险告知以及管控要求；故障排除、电气焊等特殊作

业、应急避险处置的有关要求；交叉作业、工作衔接配合中

的安全事项。



2.开展岗前安全自查。班组长督促职工开展岗前安全自

查，查安全意识，查自身安全防护用品及任务相关安全用具

是否完好齐全并正确佩戴使用。

3.开展安全设施检查。每日上岗操作前要求每个成员对

本岗位的安全设施、物料摆放等开展例行检查，发现问题应

及时向班组长反映，在未采取整改措施的情况下，禁止作业。

4.开展岗前安全教育。强调安全生产有关规定，重点强

调严禁带有不安全因素上岗（如不戴好安全带等），严禁违

反安全操作规程进行操作，可结合事故案例进行讲解。

（二）有限空间作业

1.确认安全条件。确认现场作业条件是否符合安全作业

要求；确认作业审批表以及配备的劳动防护用品是否符合安

全作业要求。严格执行“先通风、再检测、后作业”等安全

作业要求。

2.开展安全检查。检查安全设施是否配备到位；是否采

取安全防范措施；是否设置作业现场安全区域；是否有专人

现场统一指挥和监督。

3.做好安全交底。在作业前向作业人员说明危险因素、

作业安全要求和应急措施，并经双方签字确认。

三、工作要求

（一）强化组织领导。各镇街（园区）要高度重视，紧

密结合实际，督促各生产经营单位明确由班组长或企业其他

领导主持班前（交接班）五分钟安全教育管理工作，规模较

小、人员较少的生产经营单位，由主要负责人或安全管理人



员组织员工集中开展。各生产经营单位要以班组为单位，将

班前（交接班）五分钟安全教育管理制度细化为符合本企业

需求和岗位特点的具体措施，并精心组织实施、长期实施。

（二）强化措施落实。各镇街（园区）要切实深入各行

业领域，指导帮助生产经营单位针对班组安全风险特点，不

定期更新丰富班前五分钟（交接班）安全教育管理内容，不

局限于单一形式，不拘泥于固定地点，综合运用讲课、参观、

展览、讨论、示范、演练、实例等各种方法，引导员工深入

参与，因时因地制宜开展，切忌因搞形式主义影响员工情绪。

同时，要督促做好建档立卡，将工作开展情况形成影像、书

面等资料留存备查，台账资料记录要做到完整、及时、准确，

影像资料要留有时间水印。

（三）强化检查考核。班前（交接班）五分钟安全教育管

理制度落实情况作为安全生产检查调度的重要内容，县局将

综合运用警示约谈、通报曝光等手段有力有效督查推进。对

存在走过场、搞形式主义等问题的生产经营单位，要作为重

点对象开展执法检查。对因安全教育不落实、不到位而引发

生产安全事故的单位，要依法从严处理、顶格处罚。各生产

经营单位要将该制度落实情况纳入全员安全生产责任制考

核，并与员工晋级、收入绩效、评先评优挂钩。
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